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| Membres présents | Membres excusés ou absents
PERES Michel - SEPRE Raphatl
GASNIER Claudine BECHU Gérard
HERRAULT Delphine POMMIER Didier
POLTEAU Joélle PAPIN (LEBLE) Carole
LEFEVRE Christiane PARIS Chantal
QUINTARD Sophie
POULAIN Charléne
LAYER Josette

1. Validation du précédent PV

Le PV précédent CVS (septembre 2022) est validé a ’'unanimité.

2. Présentation du directeur

Monsieur Michel PERES se présente aux membres du CVS.

3. Point réglementaire : nouveau décret CVS

Le Directeur indique a la Présidente du Conseil de la Vie Sociale qu’il est de son
role de mener les prochaines réunions. A 1’avenir, ce sera bien la Présidente du
CVS qui signera le compte rendu ainsi que les convocations avec I’ordre du jour.
Monsieur PERES donne le nouveau réglement intérieur et exprime le souhait
d’avoir de nouveaux membres si cela est possible (membre du CA autre que Mme
GASNIER) et donne le diaporama papier sur les nouveautés du CVS.

Son souhait est d’avoir plus de représentativité des familles et des résidents.

I1 aborde le déficit de ’EHPAD qui s’éléve en 2022 a plus 500 000€ explique
Monsieur PERES. Il n’y a eu aucune aide de 1’état en 2020 /2021 contrairement
aux aides qui ont été données aux hépitaux.

Une réforme était prévue en 2019 pour les établissements médico-sociaux, cela ne
s’est pas fait.
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4. Evaluation HAS

Les EHPADs des Résidences de 1’Aune vont étre évalués au 2°™ semestre de
’année 2025. Un organisme indépendant viendra faire 1’audit, sur la qualité des
soins, du fonctionnement de ’EHPAD ainsi avec des échanges auprés des usagers
(résidents et familles). Ils seront vigilants également sur le fonctionnement des
instances de ’EHPAD.

5. Point institutionnel : travaux arrondis niveau 1 et 2

Monsieur PERES explique que les travaux sont en cours avec un objectif
d’amélioration de la vie courante a ’EHPAD de MAYET.

Mme HERRAULT souligne que les travaux ont été subventionnés (demande faite
par Mme GUILLARD, ancienne directrice-adjointe 8 '"EHPAD de MAYET).

Mme HERRAULT explique le souci des travaux au niveau des sols (ragréage) que
les couloirs seront bloqués pendant 4h. Nous sommes dans les délais au niveau des
peintures. Les familles sont trés satisfaites des couleurs choisies.

La secrétaire enverra un mail aux familles pour informer du jour des travaux.

Par rapport a 1’agencement de ces locaux, le Directeur indique qu’il appartiendra a
PP g que q pp

I’équipe soignante, aux résidents de faire des propositions auprés de la direction
avant d’éventuel achat.

6. OQuestions diverses

e PROBLEME PENURI MEDECINS

- Départ Dr BERTRAND
Le Dr BERTRAND partira fin décembre 2023 (30 résidents)

- Départ Dr DELANGLE
Le Dr DELANGLE partira septembre 2023 (9 résidents)

Une IDE en pratique avancée pourrait en 2024 venir sur 1’établissement palliée aux
pénuries de médecins

Mme POLTEAU demandera en aofit a son cabinet médical situé 8 MULSANNE si
les médecins accepteraient de venir éventuellement sur ’EHPAD.
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e ANIMATION

Evocation de I’achat d’un véhicule (mini-bus adapté), Monsieur PERES a signé un
document pour les hopitaux de France la semaine derniére (subvention). Il est
primordial de pouvoir acquérir un véhicule adapté pour les résidents (fauteuils).

L’animatrice évoque le probléme de manque d’une salle d’animation. Elle indique
avoir déja alerter par mail Mme PENSEREAU, M. SEPRE et M. VIOLA 3 ce jour.
Elle a pu dans ce mail proposer quelques solutions pour avoir une salle et un
bureau adapté.

Le Directeur s’étonne qu’aucune réflexion globale ait été faite sur ’'EHPAD de
MAYET pour identifier des espaces réservés a I’animation.

Monsieur PERES explique que les CVS devraient commencer par 1’animation pour
avoir du positif.

L’animatrice revient sur les faits marquants de I’année :
v Tous les spectacles sont fixés jusqu’a la fin de I’année
v" Le fil conducteur est : les 4 saisons

Animations réalisées :
v’ la médiation animale qui est venue ce qui a été apprécié par les résidents
v' La MAS de MULSANNE qui se déroule tous les mardis (atelier poterie)
v' Marché d’été le 13/07/2023 de 14h00 a 17h00
v" De nouvelle animations sont proposées et affichées sur les murs de

I’EHPAD

Atelier couture

Atelier création pour la décoration du salon du RDC

Partenariat avec 1’école privé de Mayet + MJC

Chasse aux ceufs avec les enfants du personnel

Ecole publique de Mayet animation « bouton » pour la kermesse

Repas a théme : karaoké

Echange inter/ EHPAD (Pontvallain/Mansigné/Ecommoy)
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Animations envisagées :

Contact avec 1’école de musique de Mayet

Proposition d’un atelier bricolage pour les hommes

Un gouter des familles sera reproposé€ en septembre car cet événement
est trés apprécié des résidents et des familles

Les résidents participeront a « Octobre rose » pour les Skms de marche
qui traversera ’EHPAD (fabrication de dossards + ruban rose par les
résidents)
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e DIVERS

Mme LEFEVRE (résidente) évoque :

- Le probléme de pain (gaspillage)
- Trop de linge de toilette utilisé

Mme LAYER (résidente) évoque :

- le probléme des stores qui sont baissés en salle & manger et qui nécessitent que la
lumiére soit allumée

- lumiére laissé dans les chambres

- gaspillage d’eau, I’eau chaude met trop de temps a arriver dans les douches

- probléme de camion car nous n’avons pas de véhicule adapté pour les animations
(subvention de 20 000€ Hopitaux de France)

- le bruit des plats en inox génent les résidents

Monsieur PERES explique qu’il prendra en compte les problématiques.

Mme GASNIER,
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